
ハラスメント防止に関する取り組みについて 

社会福祉法人高崎市社会福祉協議会 

本会の業務に関わる皆さまへ 

本会は、利用者、相談者、実習生、ボランティア、求職者、関係事業者等、本会の業務に関

わるすべての方の人格と尊厳を尊重し、関係規程に基づき、ハラスメントの防止に取り組んで

います。 

求職者・実習生等の皆さまへ 

本会は、採用面接、採用に関する説明、実習等における職員によるセクシュアルハラスメン

トその他のハラスメントを禁止します。皆さまが安心して求職活動や実習等に参加できる環境

づくりに取り組みます。 

求職活動・実習等におけるルール 

本会は、求職者・実習生等との面談や連絡に関し、次のルールを徹底します。 

（1）実施する時間・場所 

面談・面接や実習指導は、本会の業務時間内に、本会の事務所・実習先等、本会が指定する

透明性の確保された場所で行います。 

（2）面談・面接の実施体制 

面談・面接は、原則として複数名の職員で対応し、密室での一対一の状況を回避します。 

（3）連絡方法 

求職者・実習生等との連絡には、本会が指定した公式な連絡手段（公用メール等）を使用し

ます。職員が個人の連絡先（私的な LINE 等）を用いて直接連絡を取ることを禁止します。 

ハラスメントに関する相談窓口 

本会の業務に関わる方は、求職者・実習生等を含め、下記窓口にご相談いただけます。ハラ

スメントに当たるか判断が難しい場合や、不安に感じることがある場合もご相談ください。 

相談者や関係者のプライバシーを保護し、相談したことや事実確認に協力したことを理由に、

不利益な取扱いを行いません。 

担当窓口：社会福祉課 総務企画係    電話番号：027-370-8855 

メール ：soumu@takasaki-shakyo.or.jp   

受付時間：月～金（祝・祭日除く）・8：30～17：15 


